(anexo da Resolucdo n°3/CODIR/2023)

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE ATIVIDADES DOCENTES DA CARREIRA
EBTT DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Com base na Portaria n°® 983 de 2020, o presente documento, que visa
regulamentar as atividades dos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal — de que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 —, no
ambito da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Cefet/RJ), estabelece:

Art. 1° Os docentes estdo submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em regime de tempo integral
com dedicacédo exclusiva;

Il — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em regime de tempo integral
sem dedicacédo exclusiva;

[lI— 20 (vinte) horas semanais de trabalho em regime de tempo parcial.

Paragrafo Unico. Os professores substitutos ou temporarios serao
contratados conforme os regimes descritos nos incisos Il ou lll, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo seu contrato de trabalho.

Art. 2° S&o consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo e as representacdes institucionais.

|- A soma das atividades docentes totalizard a quantidade de horas
previstas nos respectivos regimes de trabalho.

Il — O tempo destinado as atividades docentes serd mensurado em horas de
60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico. As atividades docentes relativas ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e as atividades de gestdo e representacdo institucional séo
definidas conforme o Anexo | do Regulamento da Avaliagdo de Desempenho
para Fins de Aprovacao em Estagio Probatorio e Desenvolvimento Funcional
dos Docentes do Cefet/RJ vigente.

TiTULO I
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 3° Consideram-se atividades de ensino as diretamente vinculadas aos cursos
técnicos de nivel médio e de graduacéo e aos programas de pés-graduacao ofertados
pela instituicdo, em todos os niveis e modalidades de ensino (presencial e a



distancia), no ambito da educacéo béasica, da educacéo profissional e tecnoldgica e
da educacéo superior, tais como:

| — regéncia de aulas: aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e
modalidades da educacao béasica, da educacgédo profissional, cientifica e
tecnoldgica e da educacao superior, ofertados pela instituicdo com efetiva
participagao de alunos matriculados;

Il — organizacdo do ensino: preparacdo, elaboracdo de material didatico,
manutengdo e apoio ao ensino, atendimento e acompanhamento ao
aluno, avaliacdo (preparacdo e correcdo) e participacdo em reunides
pedagdgicas, participacdo em programas e projetos de ensino;

Ill— atividades de apoio ao ensino: orientacéo de alunos, incluindo atividades
de orientacdo de projetos finais e estagios de cursos técnicos, de
graduacdo e de poés-graduacdo, de monitoria, bem como orientacdo
profissional nas dependéncias de empresas que promovam o regime dual
de curso, em parceria com a instituicdo de ensino e todas as comissfes
de apoio ao ensino portariadas;

IV—planejamento do ensino: a ser lancado em periodo anterior a execucao
do respectivo componente curricular, correspondente a carga horaria
semanal a ser ministrada; no caso do planejamento e da execuc¢éo de
componentes curriculares a distancia, incluem-se outras fungoes, tais
como design educacional, coordenacédo de trabalhos de conclusdo de
curso, dentre outras;

V — atividades desenvolvidas por docentes conforme o Anexo | do
Regulamento da Avaliacdo de Desempenho para Fins de Aprovacdo em
Estagio Probatorio e Desenvolvimento Funcional dos Docentes do
Cefet/RJ vigente.

Art. 4° Mediacdo pedagdgica € a atuacado docente no processo de ensino e regéncia
de aula, com a promocao de espacos de construcdo colaborativa do conhecimento,
a participacdo em processos avaliativos, a orientacdo e a correcdo de atividades,
entre outras, na modalidade a distancia.

Paragrafo Unico. Além do docente responsavel pelo planejamento do
componente curricular — a depender da quantidade de turmas ou de discentes
ou das caracteristicas dos discentes —, outros docentes poderdo exercer a
atividade de mediagcdo pedagogica e, para isso, fardo jus a carga horéria
dessa atividade no periodo de execu¢do do componente curricular.

TiTULO 1l
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 5° Consideram-se atividades de pesquisa os trabalhos criativos e sistematicos,
de natureza metodoldgica, tedrica e tedrico-pratica, que visam construir e ampliar o
conjunto de conhecimentos, bem como contribuir para a producao e a divulgacao de
inovagao.

|- As atividades de pesquisa devem envolver docentes, técnico-
administrativos e/ou discentes, visando a producao técnica, cientifica,
cultural, tecnolégica e inovadora, com énfase no atendimento das



demandas regionais, observando-se 0s aspectos técnicos, politicos,
sociais, culturais, ambientais e econdmicos, inclusive parcerias com
empresas e outras instituigdes.

Il — As atividades desenvolvidas por docentes de acordo com o Anexo | do
Regulamento da Avaliacdo de Desempenho para Fins de Aprovacdo em
Estagio Probatério e Desenvolvimento Funcional dos Docentes do
Cefet/RJ vigente.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 6° Consideram-se atividades de extenséo as resultantes de processo educativo,
dialégico, cultural, politico, social, cientifico, tecnoldgico e popular, que promovem a
interacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.

|- As atividades de extensdo devem envolver docentes, técnico-
administrativos, discentes e comunidade externa por meio de programas,
projetos, acdes ou prestacado de servigcos, assessorias, consultorias ou
cursos, com énfase no desenvolvimento regional, devendo-se observar
aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e
econOmicos.

Il — As atividades desenvolvidas por docentes conforme o Anexo | do
Regulamento da Avaliacdo de Desempenho para Fins de Aprovacdo em
Estagio Probatério e Desenvolvimento Funcional dos Docentes do
Cefet/RJ vigente.

TITULO V
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Art. 7° Consideram-se atividades de gestao e representacéo institucional aquelas de
carater continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo
da propria instituicdo ou de 6rgao do governo federal.

| - As atividades de gestdo sdo aquelas inerentes ao planejamento, a
execucdo, a avaliacdo e ao monitoramento de todas as acdes que
contribuem para o pleno funcionamento da instituicdo com vistas ao
alcance dos objetivos e das metas institucionais.

Il — As atividades de representacdo institucional sdo aquelas de carater

representativo, de natureza permanente ou eventual.

TITULO VI
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 8° Em conformidade com a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a carga
horaria semanal de atividades docentes devera totalizar:

| — 40 (quarenta) horas para docentes em regime de tempo integral, com ou
sem dedicacéo exclusiva;
Il — 20 (vinte) horas para docentes em regime de tempo parcial.



Art. 9° Sobre a composicéo da carga horaria docente de regéncia de aulas:

| — os docentes em regime de tempo integral (40 horas), ndo contemplados
nos incisos de flexibilizacdo Il a V, devem alocar o minimo de 14
(quatorze) e o maximo de 20 (vinte) horas semanais totais em regéncia
de aulas;

Il — os docentes em regime de tempo parcial (20 horas), ndo contemplados
nos incisos de flexibilizacao Ill a V, devem alocar o minimo de 10 (dez)
horas e o maximo de 14 (quatorze) horas semanais totais em regéncia
de aulas;

[l — para cada hora de regéncia de aula prevista no Plano de Trabalho (PT)
do semestre, o docente podera programar até 1 (uma) hora adicional,
gue computara para sua carga horaria semanal prevista para o inciso |l
do artigo 3° (Das atividades de ensino);

IV — a carga horéaria realizada com atividade de mediacdo pedagodgica
computara para as cargas horarias minimas e maximas previstas em
regéncia de aulas;

V — a carga horaria docente em regéncia de aulas deve ser calculada
conforme o Anexo lI;

VI — a eventual flexibilizacdo da carga horaria minima esta estabelecida no
Anexo |, em conformidade com os art. 7.6, 7.7 e 7.8 da Portaria MEC n°
983/2020;

VIl — o docente poderd acumular as horas de flexibilizacdo previstas no
Anexo | em diferentes itens de cada atividade, respeitando o minimo de
8 (oito) horas semanais totais em regéncia de aula nos diferentes niveis
de ensino;

VIll-as flexibilizagbes de carga horaria minima e as horas acumuladas de
flexibilizagc&o de regéncia de aula apresentadas no Anexo | poderdo ser
usufruidas pelo requerente desde que néo haja disciplinas aderentes a
sua formacdo sem docente vinculado.

Art. 10 No caso excepcional de ndo haver carga horaria disponivel para o
cumprimento das horas minimas previstas neste regulamento, a gestdo se
compromete a estabelecer um planejamento e um cronograma para solugéo da
excepcionalidade.

Art. 11 Para cada regime de trabalho previsto no artigo 2° deste regulamento, as
atividades docentes no Cefet/RJ sdo compostas pelo somatorio das horas recorrentes
semanais de dedicacéo, que podem ser distribuidas conforme sugestao:

| — atividades de ensino: de 0% a 100%;

Il — atividades de pesquisa: de 0% a 60%;

[l —atividades de extensdo: de 0% a 60%;

IV —atividades de gestao e representacao institucional: de 0% a 100%.

TITULO VII
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E DO RELATORIO INDIVIDUAL DE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS



Art. 12 O docente deveré apresentar a sua chefia imediata de lotacdo académica
(segundo regulamento para lotacdo docente do Cefet/RJ) um Plano Individual de
Trabalho para cada ano letivo.

| — A chefia imediata dever& aprovar e encaminhar o Plano de Trabalho (PT)
aos respectivos gerentes académicos ou ao chefe do DEMET/DEPES.

Il — Os gerentes académicos ou o chefe do DEMET/DEPES deverao
consolidar as informagdes e encaminhar para a DIREN.

[l —A DIREN recebera todos os Planos de Trabalho (PT) e providenciara a
sua publicizacédo conforme legislacao vigente.

Art. 13 Ao final de cada semestre letivo, 0 docente devera apresentar o Relatorio de
Atividades (RA), com suas comprovacgdes, a chefia imediata, que homologara ou
indicara ajustes em até 30 dias. Em necessitando de ajustes, docentes terdo até 15
dias para ajustes e retorno para homologacdo. Sendo homologado, o RA sera
encaminhado a GERAC e/ou ao DEPES/DEMET, para consolida¢éo, e enviado a
DIREN para publicizacéo, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo unico: Caso haja alteracao da carga horaria do segundo semestre
letivo em relagdo ao previsto no Plano de Trabalho (PT), o docente devera
atualizar esse documento até o final do primeiro semestre. O Relatério de
Atividades (RA) sera aprovado anualmente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As atividades de pesquisa e extensdo deverdo ser tratadas na forma de
projetos e/ou acgbes curricularizadas. As ac¢Oes curricularizadas deverdo ser
socializadas e estar previstas nos projetos pedagoégicos dos cursos.

Art.15 No caso de ndo aprovacédo do Plano de Trabalho (PT) ou do Relatério de
Atividades (RA), o docente podera interpor recurso a DIREN, por meio de processo a
ser aberto no sistema de chamados institucional, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos ap0s a publicacdo dos resultados.

Art. 16 A periodicidade minima para analise e implementacédo de alteracdes neste
regulamento sera de 2 (dois) anos.

Art. 17 Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua homologacéo.

Art. 18 O periodo de transicdo para 0 que esta previsto neste regulamento se
estende até 24 meses apos sua homologacgéo.



Anexo |
Flexibilizacdo da carga horaria docente de regéncia

Diretor-geral e vice-diretor 0 20 -
Diretores sistémicos e de
Com CD Uneds 0 20 -
Demais CDs 4 20 -
Coordenadores gerais (M/T) e 3 20 )
de curso (M/T, NS, PG)
Com FG Coordenadores de disciplina 3 20 i
(M/T)
Demais FGs 8 20 -
Coordenadores de cursos de
pés-graduacdo lato 8 20 -
sensu
Coordenador de
polo/curso/tutoria EAD e de 8 20 -
nucleos institucionais
= Responsave.I por progr~ama de 12 20 P
g pesquisa/extensio
g Coordenadores de laboratdrios 12 20 -2
= Membros de CPPD 8 20 -6
g sem Membros de NPPD
S CD/FG/FCC embros de 10 20 -4
S Membro de CADD, NDE, CPA e
1] L e . 12 20 -2
€ demais nucleos institucionais
g Editor-chefe - periédico
< ; 8 20 -6
s indexado
o Edltor—chgfe - periédico ndo 10 20 a
2 indexado
b - - —
g Editor con\{ldado em periddico 12 20 P
o indexado
e Editor convidado em periédico
~ . 13 20 -1
ndo indexado
Men"1bro' de_conéelhos 12 20 P
institucionais
Membro de comité ou
° comissdo (com 13 20 -1
‘§ portaria/resolugdo)
€9 Representagdo em camaras e
S conselhos externos, 12 20 -2
-
8 E sindicatos
% S Representagdo em orgdos
" . s ;.
5 C|ent1f|cos / tecnol(?glcos/ 12 20 P
o extensdo, conselhos inerentes
a profissdo
Avaliagdo de cursos (MEC)
médio/técnico, superior 12 20 -2
e pos-graduagdo
° ° Projeto de ensino via edital
£ T o (incluindo monitoria)
2 % 5 ou de 6rgdo de fomento 10 20 4
) 2 c .
o (] Coordenagdo*
a
e Participagdo / Colaboragdo* 11 20 -3
° Projeto de extensdo via edital
s 2o (incluindo PBEXT, PBEXT-DH e
S 9 ‘g fluxo continuo) ou de érgdo de 10 20 -4
5 5 £ fomento
cu a @ Coordenagdo*
e Participagdo/Colaboragdo* 11 20 -3




Trabalhos ndo remunerados,
vinculados a DIREX, junto a
incubadora de empresas de

base tecnolégica e a
empreendimentos econdmicos
solidarios*

27 12 20 -2

Acompanhamento de estagio
in loco especifico do curso de 10 20 -4
Enfermagem*

28

Estagio

Projetos de pesquisa (incluindo
PIBIC e projetos cadastrados
na COPET) ou de 6rgdo de
fomento Coordenagdo*

Participacdo* 11 20 -3
Projeto de bolsa de
produtividade PQ ou DT
Liderancga de grupo de
pesquisa
Projetos de cooperagdo
envolvendo entidades ou
33 empresas publicas e Institutos 10 20 -4
de Ciéncia e Tecnologia (ICTs)
Coordenagdo*
Participagdo* 11 20 -3
Redes e projetos
internacionais de pesquisa e
extensdo tecnoldgica
Coordenagdo*
36 Participa¢do* 12 20 -2
Docente de cursos de pds-
graduagdo stricto sensu 8 20 -6
ofertados pelo Cefet/RJ
Docente de cursos de pds-
graduagdo lato sensu do 10 20 -4
Cefet/RI

29 10 20 -4

inovagdo

30
31

Projeto de pesquisa e

32 10 20 -4

34

De pesquisa
Inovagdo

35 11 20 -3

37

38

Pés-graduagio

39 Capacitagdo Conforme a portaria prépria de afastamento

*Independente do numero de alunos orientados e projetos aprovados no PIBIC, no
PBEXT e na monitoria.



Anexo |l
Composicao da carga horaria de regéncia de aula docente

Considerando que o Sistema Cefet/RJ oferta cursos de periodicidade trimestral,
semestral, anual e de fluxo continuo (pés-graduacdes lato sensu), e que ha disciplinas
de oferta regular (continua ou néo) e outras de oferta esporadica (optativas), de modo
gue a carga horaria de regéncia de aula docente pode oscilar semanalmente, esse
indicador sera expresso pela Carga Horaria Semanal Média de Regéncia de Aula
(CHsw) calculada para cada 1 (um) ano letivo.

A CHswm sera obtida a partir do somatério de toda a carga horaria (3 CHta) ministrada
ao longo do ano letivo em questdo, independentemente do nivel de ensino, da
periodicidade da oferta de disciplinas ou do tempo de médulo-aula, expresso em
horas de 60 (sessenta) minutos, dividido pelo nimero de semanas letivas desse ano.
Normatizando a integralizacdo da carga horaria das disciplinas, o calculo da CHswm
devera considerar 36 (trinta e seis) semanas letivas anuais;

CHsm=YCHra/ 36

A CHswm deve ser maior ou igual a carga horéria prevista para os docentes,
considerando as regras de flexibilizacao previstas no Anexo | para cada semestre.

Nos Planos de Trabalho (PT) e nos Relatorios de Atividades (RA), deverdo constar a
CHswm do ano letivo, com a discriminagdo das cargas horarias do primeiro e do
segundo semestres letivos. Caso haja alteracdo da carga horaria do segundo
semestre letivo em relagdo ao previsto no Plano de Trabalho (PT), o docente devera
atualizar esse documento até o final do primeiro semestre. O Relatério de Atividades
(RA) sera aprovado anualmente.



